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Regulamin Rekrutacji Projektu
,Komputer w pracy zawodowej”

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin Rekrutacji Projektu okresla warunki uczestnictwa, rekrutacji oraz formy wsparcia
w ramach Projektu: ,Komputer w pracy zawodowe;j”.

2. Projekt jest realizowany przez firme Quatro Computers Maciej Zachara na podstawie umowy z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Rzeszowie nr UDA-POKL.08.01.01-18-339/10, ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIII — Regionalne Kadry Gospodarki,
Dziatanie 8.1 - Rozwdj pracownikdéw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1 — Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.

3. Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie firmy przy ulicy Matejki 2 w Rzeszowie (budynek PTTK, Il pietro).
Czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 16:00.

4. Projekt jest realizowany w okresie od 1 stycznia 2012 roku do 31 grudnia 2013 roku na terenie wojewddztwa
podkarpackiego.

§ 2 Stownik pojec

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:
Projektodawca — Quatro Computers Maciej Zachara.
Projekt — ,, Komputer w pracy zawodowej”

Data zgtoszenia na szkolenie — oznacza date zarejestrowania sie w Biurze Projektu (telefonicznie, pocztg
elektroniczng, osobiscie lub pocztg — liczy sie data wptywu).

Osoba zatrudniona — oznacza osobe, ktdra w momencie przystgpienia do Projektu (tzn. w dniu wypetnienia
Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie) jest zatrudniona na podstawie umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub umowy zlecenie / o dzieto z wytgczeniem osdb prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza.

Uczestnik Projektu/Beneficjent Ostateczny(BO) — osoba dorosta zamieszkata na terenie wojewddztwa
podkarpackiego (wedtug Kodeksu Cywilnego), ktéra z wtasnej woli i inicjatywy przystgpita do Projektu i podpisata
Deklaracje Uczestnictwa w Projekcie.

§ 3 Szkolenia

1. Projekt zaktada przeprowadzenie czterech typéw (modutéw) 80-godzinnych szkolen dla 300 pracujacych
0s6b (30 grup po 10 oséb) zamieszkatych na terenie wojewddztwa podkarpackiego:
. Pakiet biurowy MS OFFICE z modutem tworzenia grafiki oraz obstugg Internetu i urzadzen
multimedialnych
Il. Wybrane programy pakietu MS OFFICE (Microsoft Publisher, Microsoft Picture Manager)
i Internetu z elementami grafiki rastrowej (Adobe Photoshop)
lll. Wybrane programy pakietu MS OFFICE (Microsoft Publisher, Microsoft Picture Manager)
i Internetu z elementami grafiki wektorowej (CorelDraw)
V. Wybrane programy pakietu MS OFFICE (Microsoft Publisher, Microsoft Picture Manager)
i Internetu z elementami grafiki - tworzenia stron WWW (XHTML, CSS, Joomla)
2. Zajecia odbywac sie bedg z reguty 2x w tygodniu po 4 godziny lekcyjne.
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3. Aby szkolenie zostato uznane za zakoriczone, BO musi uczestniczy¢ w co najmniej 80% zaje¢ i zdac test

(wypetniany na zakonczenie zajec) na poziomie co najmniej 70% punktow.

© N o u &

W przypadku opuszczenia zaje¢ Beneficjent zobowigzany jest do samodzielnego nadrobienia zalegtosci.
Jedna osoba moze uczestniczy¢ tylko w jednym typie szkolenia w ramach Projektu.

Szkolenia bedg realizowane poza godzinami pracy uczestnikéw.

Uczestnicy z jednego zaktadu pracy moga stanowi¢ najwyzej 20% wszystkich uczestnikéw Projektu.
Cze$¢ szkolen odbywac sie bedzie w miejscowosciach innych niz Rzeszéw.

§ 4 Optaty

1. Opfaty za szkolenie w wysokosci 100 zt nalezy dokonywac na rachunek bankowy Projektodawcy: AliorBank SA
- 21 2490 0005 0000 4500 1805 8102 - dopiero po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu sie do udziatu
w konkretnym szkoleniu, ale nie pdzniej niz na 17 dni przed jego rozpoczeciem.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu w terminie maksymalnie 3 dni roboczych przed jego

rozpoczeciem, Beneficjent ma prawo do zwrotu wptaconej kwoty, po ztozeniu wniosku.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu w terminie krétszym niz 3 dni robocze przed jego rozpoczeciem

lub w trakcie udziatu w Projekcie — zwrot optaty przystuguje tylko woéwczas, gdy na miejsce osoby

rezygnujgcej zostanie zrekrutowany nowy uczestnik lub uczestniczka. W przeciwnym wypadku,

Beneficjentowi nie przystuguje prawo zwrotu wniesionej optaty.

§ 5 Warunki uczestnictwa

1. W Projekcie uczestniczy¢ mogg kobiety i mezczyzni ktérzy:

Zamieszkujg na terenie wojewddztwa podkarpackiego zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego.
Majg ukorniczone 18 lat.

Sq osobami zatrudnionymi.

Nie posiadaj3 zarejestrowanej na swoje nazwisko dziatalnosci gospodarczej.

Nie posiadajg lub posiadajg zdezaktualizowane kompetencje komputerowe w zakresie ICT.

Z witasnej woli, poza godzinami pracy chcg nabywacé nowe lub pogtebiac¢ nabyte juz umiejetnosci.

2. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie powinny:

Zapoznac sie z Regulaminem Rekrutacji Projektu.

Spetniac¢ wszystkie wymagania opisane w punkcie 1.

Poprawnie wypetni¢ Deklaracje Rekrutacyjng (wg zatacznika) - dostepng w siedzibie Projektodawcy,
w wyznaczonych punktach oraz na stronie www.quatro.pl i ztozy¢ jg w Biurze Projektu.

Po zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie nalezy:

0 Whnies¢ optate w wysokosci okreslonej w paragrafie 4.

0 Dostarczy¢ zaswiadczenie o zatrudnieniu (wzér mozna pobrac¢ w Biurze Projektu) wazne na
dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie (wystawione nie wczesniej niz miesigc przed
rozpoczeciem szkolenia). Zaswiadczenia wystawione na innych drukach muszg zawierac co
najmniej nastepujgce informacje: imie i nazwisko, adres zamieszkania, pesel, miejsce
zatrudnienia, rodzaj i okres obowigzywania umowy.

podpisaé Deklaracje Uczestnictwa w Projekcie (m.in. wyrazié¢ zgode na przetwarzanie swoich danych
dla celdw realizacji Projektu).
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§ 6 Rekrutacja

Proces rekrutacji bedzie prowadzony w sposdb ciggty od 16-01-2012 r. do 15-09-2013 r.

2. Udziat w Projekcie mozna zgtasza¢ telefonicznie, mailowo, za posrednictwem poczty lub osobiscie w Biurze
Projektu czy w wyznaczonych punktach.

3. W terminie maksymalnie 3 dni od zgtoszenia nalezy dostarczy¢ komplet dokumentow:

e Deklaracje Rekrutacyjna,
e czytelng kopie obu stron dowodu osobistego (ksero, skan lub zdjecie cyfrowe — dokumenty przestane
faksem nie beda akceptowane).
Uwaga! Osoby, ktére nie dostarcza wyzej wymienionych dokumentéw w podanym terminie nie beda
uwzgledniane w procesie rekrutacji.

4. Z o0sb6b, ktére zgtosza sie i spetnia opisane w § 5 warunki utworzona zostanie lista rankingowa
wg nastepujgcych kryteridw:

e osoby w wieku 45+ (weryfikacja na podstawie dowodu osobistego) — 1 pkt.,

o bez wyziszego wyksztatcenia (zaznaczenie w Deklaracji Rekrutacyjnej) — 1 pkt. oraz

o kobiety —1 pkt.

e w przypadku uzyskania réwnej ilosci punktéw decydowac bedzie kolejnosé zgtoszen.

5. W Projekcie min. 55 % BO stanowi¢ majg kobiety, dlatego tez w momencie zakwalifikowania do udziatu
w szkoleniach 135 mezczyzn (45% z 300 osdb) ich kolejne zgtoszenia spotkaja sie zodmowa.

6. Srednio raz na 2 miesigce odbywaé sie beda posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej, na ktérych zatwierdzana
bedzie lista uczestnikdw najblizszych szkoleA. Dopuszcza sie inng czestotliwo$é posiedzen Komisji
Rekrutacyjnej. Osoby, ktére spetnig kryteria rekrutacji, ale nie zakwalifikujg sie z powodu braku miejsc,
zostang uwzglednione przy tworzeniu kolejnych list rankingowych.

7. Osoby zakwalifikowane na najblizsze szkolenie zostang poinformowane o tym mailowo lub telefonicznie.
Uwaga! Za konsekwencje podania niewtasciwych danych teleadresowych Biuro Projektu nie odpowiada.
W razie wszelkich watpliwosci prosimy o kontakt telefoniczny.

§ 7 Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

1. Uczestnicy i uczestniczki majq prawo do:
e Udziatu w wybranym typie szkolenia (po spetnieniu warunkéw formalnych, wypetnieniu
odpowiednich dokumentow i uiszczeniu optaty)
e Otrzymania:
0 Materiatéw szkoleniowych do zajec
0 Pamieci pendrive
0 Materiatéw biurowych
0 Cieptego positku oraz cateringu w trakcie szkolenia
0 Swiadectwa ukoriczenia szkolenia
2. Mogga sie ubiega¢ o:
e 7wrot kosztéw dojazdu (zgodnie z aktualnie obowigzujagcymi Zasadami zwrotu kosztow dojazdu
Projekcie ,,Komputer w pracy zawodowej”)
e Zwrot kosztéw opieki nad osobami zaleznymi (zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi Zasadami zwrotu
kosztow opieki nad osobami zaleznymi w Projekcie ,,Komputer w pracy zawodowe;”)
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3. Kazdy uczestnik i uczestniczka jest zobowigzany do:

e Podpisania Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie - po zakwalifikowaniu do Projektu.

e Uczestnictwa w wybranym typie szkolenia i potwierdzenia swojego udziatu na listach obecnosci.

e Udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie wszystkim instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie Poddziatania 8.1.1, w tym przede wszystkim Wojewddzkiemu
Urzedowi Pracy w Rzeszowie.

e Woziecia udziatu w badaniach monitoringowych i ewaluacyjnych.

e Informowania Projektodawcy o zmianach istotnych danych osobowych (nazwiska, adresu, danych
kontaktowych), ktére nastgpity w okresie od zgtoszenia sie do zakonczenia udziatu w Projekcie.

e Zwrotu otrzymanych materiatow szkoleniowych Projektodawcy - w przypadku rezygnacji z udziatu

w szkoleniu.

§ 8 Zasady rezygnacji/usuniecia z Projektu

1. Projektodawca moze skresli¢ z listy juz zakwalifikowanych oséb, ktére nie wypetniajg obowigzkéw zawartych

w Regulaminie lub Uczestnikdw, ktorzy nie przestrzegajg Regulaminu.
2. Osoba zostaje skreslona z listy rankingowej w przypadku:

e nieztozenia wymaganych dokumentdw w terminie 3 dni od zgtoszenia checi udziatu w Projekcie;
e whiesienia opfaty za udziat w szkoleniu poza wyznaczonym terminem,;
e podania niewtfasciwych danych kontaktowych.

3. Uczestnik zostaje skreslony z listy uczestnikéw w przypadku:

e przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci;
e ztoZzenia rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.
4. W przypadku skreslenia Beneficjenta z listy uczestnikdw szkolenia jest on zobowigzany do pokrycia
catkowitych kosztow szkolenia (m.in. koszt zaje¢ dydaktycznych, koszt obiadéw i cateringu, koszt materiatow
szkoleniowych) w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji o skresleniu z listy uczestnikow.

§ 9 Postanowienia korncowe.
1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 16 stycznia 2012 i obowigzuje do korca trwania Projektu.
2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie .

3. W sprawach watpliwych i nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, ostateczne decyzje podejmuje

Projektodawca.
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